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Esta es la oportunidad de unirte a una multinacional, con el reto Trainee cbc te invita a formar parte de su equipo, aplica en www.cbc.co

cbc la compañía multilatina que manufactura, distribuye y comercializa grandes marcas como Pepsi, Gatorade, Adrenaline, Petit, Brahva, Corona y muchas más, lanza su programa de reclutamiento Trainee, el cual tiene como objetivo reclutar y capacitar a jóvenes talentos para que puedan iniciar y desarrollar su carrera profesional en la compañía. Las inscripciones están abiertas hasta el 31 de octubre de 2019, ingresa tus datos en nuestra página www.cbc.co 

Requisitos:	
· Recién graduados o como máximo dos años de haberse graduado
· Disponibilidad de viajar y cambiar de lugar de residencia
· Dominio avanzado del idioma inglés
· Altas habilidades de liderazgo y manejo de equipo
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]El proceso de tiene diversas etapas eliminatorias después de la inscripción:


	Septiembre Octubre
	Septiembre Octubre
	Septiembre Octubre
	Noviembre Diciembre
	Enero

	
Etapa 1
Revisión de perfil

	
Etapa 2
Pruebas psicométicas
	
Etapa 3
Assessment grupales
	
Etapa 4
Entrevista individual
Pruebas de ingles

	
Etapa 5
Entrevista con CEOs


[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Al finalizar la etapa de selección los candidatos elegidos ingresan como colaboradores de la compañía remunerados con un salario competitivo y con todos los beneficios que cbc ofrece, contratados bajo un esquema de entrenamientos prácticos, estratégicos e intensivos en las diferentes áreas de la organización. Siendo una experiencia muy enriquecedora, profesional y personalmente.


	Capacitaciones estrategicas
Guatemala
Febrero - Mayo
	Onboarding
País de origen
Mayo - agosto
	
Ejecución función
País de origen
Agosto - diciembre

	Proyecto final
País de origen
Diciembre
	Posición fija
País de origen
Enero

	Capacitación teórica - práctica en todas las áreas funcionales y estratégicas de la compañía, brindado en Guatemala.

	Entrenamiento técnico - práctico en el país de origen, pasando por las áreas core: comercial, manufactura y logística.
	Ejecución de funciones en el área de interés elegida por el trainee.
	Realización de un proyecto de mejora final presentado al director de la unidad.
	Asignación de un aposición fija en el área de interés del trainee.



Al finalizar estos entrenamientos los jóvenes están preparados para iniciar sus funciones con metas asignadas en el área de su interés, donde se forman como futuros líderes de cbc, ya con entrenamientos que garantizan la continuidad y crecimiento del negocio.
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