
MASTER EXECUTIVE GADEX 

 

10ª Edición 

 
Elegida entre las 10 Escuelas de Negocio más vanguardistas 

de Latinoamérica (FORBES 2017) 
 

Elegida entre las 4 mejores Escuelas de Negocio Europeas 
en Latinoamérica (FORBES 2016) 
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Ceremonia de entrega de títulos a los egresados del Master Executive Gadex 5ª Edición 
en Guatemala. Octubre 2014 

FORMATO EDUCATIVO, CENTRO GLOBAL  
DE ESTUDIOS SUPERIORES 

 
Imparte conocimientos y habilidades de aplicación directa en el desempeño 
empresarial y directivo. 
 
Establece vínculos permanentes, personales y profesionales, entre compañeros y 
docentes de más de veinte países. 
 
Promueve el encuentro con ocasión del Bicentenario de las Constituciones. 
 
Desarrolla el Programa Gadex. 
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Carta del Director 

El Master Executive Gadex se inició en el año 2009, 
coincidiendo con los inicios de la conmemoración del 
Bicentenario en la ciudad de Cádiz. En el año 2018 se 
imparte la Décima Edición. 
 
Participan, con Formato Educativo, en diversos aspectos 
de este Master, la Universidad de Cádiz y la Asociación de 
Profesores Online de España. 
 
Gadex tiene el compromiso de contribuir a la integración 
mediante el encuentro intelectual y tecnológico de los 
gestores y directivos americanos. Se busca la formación 
de profesionales para que obtengan simultáneamente la 
visión integrada de la empresa y una experiencia directa 
intercultural. 
 
En consecuencia, los elementos que configuran el Plan 
Director del Master son los siguientes: 
 

 La visión integrada Gadex de la actividad empresarial. 
 

 La combinación de una visión global con la formación 
de Especialidad. 

 

 El encuentro virtual entre profesores y alumnos de los 
diferentes países, que tiene lugar mediante los Foros 
de Debate de la Fase Virtual del Master. 

 
 

 El encuentro presencial de los profesores y alumnos 
durante la estancia en España. 

 

 El Proyecto Conjunto de Master, que se realiza entre 
alumnos de diferentes países y especialidades, 
siguiendo metodologías de proyecto internacional 
aportadas por la Asociación de Profesores Online de 
España. 

 

 El Reconocimiento Interamericano y su contribución a 
la formación de una Red Regional, mediante su 
incorporación al Directorio de Egresados, que se pone 
a disposición de las empresas de Head Hunter. 

 

 La opción de acceder a las mejores metodologías de 
Innovación y Cambio que imparten Universidades 
norteamericanas y aplican las grandes empresas. 

 
 

 
 
 
 
 

Carlos Domínguez Ródenas 
Director del Master Gadex 
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 Es un Master Executive (MBA Intensive) que aporta 
una perspectiva general de la dirección de las 
empresas, al tiempo que profundiza en la 
Especialidad elegida por el alumno. 

 

 Su duración es de 440 horas, repartidas en 11 
módulos, con una carga de estudio equivalente a 20 
horas lectivas semanales. 

 

 Es un Programa Semipresencial, que incluye (y 
recomienda) una pasantía de 8 días en España. 

 

 El Master Executive aporta dos reconocimientos 
formales, con la participación de la Universidad de 
Cádiz, Formato Educativo y la Fundación Universidad 
Empresa de la Universidad de Cádiz.  

 

 El precio de la matrícula incluye una Especialidad y el 
alojamiento y manutención durante la estadía en 
España. El precio de la matrícula se reduce en el caso 
de que el alumno no se desplace a España y realice 
todo el programa a distancia. 

 

 Las plazas son limitadas. Los candidatos aceptados 
aseguran su plaza cuando abonan la reserva. 

 

 El alumno puede cursar hasta dos especialidades 
simultáneamente. Deberán abonarse derechos 
adicionales por la segunda Especialidad. 

 

 Si el alumno desea llevar un acompañante deberá 
abonar una cantidad adicional al precio de matrícula. 
El alumno puede beneficiarse de la manutención y 
estancia gratuita del acompañante si realiza pronto 
pago de la matrícula completa. 

CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA GADEX 

“El Master Gadex ha hecho posible que cientos de profesionales 
americanos nos conozcamos y comencemos a desarrollar 

conjuntamente nuestro enorme potencial.” 

 
Ives Eduardo Prudencio 

Egresado Especialidad Coaching 

Entrega de títulos Programa 

Gadex 5ª Edición 
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ESPECIALIDADES DEL MASTER GADEX 

Á R E A  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  D E  E M P R E S A S  

 Administración de Empresas 

 Dirección Estratégica de Recursos Humanos 

 Coaching (Incluye la Acreditación de la ACSTH) 

 Dirección Financiera 

 Creación y Desarrollo de PYMES 

 Economía Social y Cooperativismo 

 Business English (Castellano / Inglés) 

 Lenguaje y Música en la Gestión Directiva 

 Liderazgo y Estrategia en la Dirección 

 

Á R E A  D E  G E S T I Ó N  D E  L A  C A L I D A D  Y  L A  

S E G U R I D A D  

 Gestión Integral: Medioambiente, Calidad y 

Responsabilidad Social Corporativa 

 Gestión de Riesgos y Planes de Calidad 

 Gestión de la Seguridad y Salud Laboral 

 Gestión Óptima de Proyectos 

 Formación para la Seguridad de la Información y 

Estrategias de Negocio 

 

Á R E A  D E  G E S T I Ó N  P O L Í T I C A  Y  P Ú B L I C A  

 Técnicas Avanzadas de Gestión y Decisión Política 

 Técnicas Modernas de Dirección en la 

Administración Pública 

 

Á R E A  D E  T E C N O LO G Í A S  

 Dirección de Empresas Industriales y Tecnológicas 

 Gestión Logística y Operaciones en el Entorno 

Global 

 Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 

 Smart Cities: Innovación, Retos y Oportunidades 

 

Á R E A  D E  D I R E C C I Ó N  D E  M A R K E T I N G  Y  

V E N TA S  

 Dirección y Gestión de Marketing 

 Publicidad y Social Media 

 Dirección Comercial y de Ventas 

 Gestión de la Comunicación Empresarial 

 Protocolo Internacional y Organización de Eventos 

 Digital Business 

 Big Data 

 Transformación Digital, la Nueva Revolución 

Industrial– Industria 4.0 

 

Á R E A  C O M E R C I A L  Y  G E R E N C I A  D E  

E M P R E S A S  

 Dirección de Entidades Aseguradoras 

 Gestión de Empresas Constructoras, de 

Arquitectura e Inmobiliarias 

 Dirección Estratégica de Empresas 

 Estrategias de Creatividad 

 Organización Estratégica de las Empresas 

Turísticas 

 Innovación y Liderazgo 

 Herramientas Operativas de Gestión y Dirección 

 Emprendimiento e Innovación 

 

Á R E A  D E  E N E R G Í A S  

 Gestión, Eficiencia y Generación de Energía en la 

Empresa 

 Gestión del Agua en la Empresa: Estrategias y 

Herramientas de Gestión 

 Energía Solar y Biomasa: Mercado, Tecnologías, 

Costes e Impactos 
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 Doble acreditación 

- Diploma Master Gadex 
- Diploma de Universidad de Cádiz 
 

 Directorio de Egresados Gadex, en red con empresas de Head Hunter 
 Difusión de los mejores Proyectos Internacionales de Master, a través de Formato Editorial 

Beneficios del Programa 

“Después de tantos años centrado solo en la parte laboral, volver a la académica y fuera de 
mi país me produjo nuevas y reconfortantes experiencias.” 

 
Alejandro Martínez Daza 

Egresado Dirección Estratégica de Recursos Humanos 

“Salir del país te cambia la forma de ver las cosas; además de que generé una red de contactos con 
profesionales de toda Latinoamérica.” 
 
Gonzalo Leal Chavarro 
Egresado Organización Comercial y Dirección de Ventas 
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PLANA DOCENTE 
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