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Fondo Centroamericano
de Mujeres



Propuesta de proyecto
1. Año de la convocatoria:
2. Nombre de la propuesta:

3. Fecha de entrega de propuesta:
4. Organización o grupo:
5. Personas de contacto para la propuesta: 

	Nombre
	Cargo/rol en la organización o grupo 
	Correo electrónico
	Teléfono (incluya indicativo de país, y ciudad)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


6. Resumen de la propuesta (Máximo 350 palabras por pregunta) 
a. ¿Qué desea lograr su grupo con esta propuesta? (Describa los cambios concretos que desean ver, qué y quién ¿cambiaría sí la intervención es exitosa?) 
b. ¿Que acciones planean realizar para lograr lo que desean con esta propuesta?

c. Especifique sí esta propuesta es parte de una iniciativa mayor, ¿de cuál y cómo contribuye?
7. Ámbito geográfico de influencia. Identifique el/los ámbito(s) dónde se espera impactar con esta propuesta. Márquelo(s) con una “X” y  especifíquelos.  
	
	Marque con una “x”
	Menciónelos

	Regional (Centroamérica, latinoamerica, multi-país)
	
	

	Nacional
	
	

	Departamento /Región Autónoma 
	
	

	Municipio
	
	

	Local (comunidad/ localidad/ barrio)
	
	


8. 
Acerca del Contexto: Describa brevemente la situación del contexto en donde su grupo planea implementar la propuesta.   Explique de qué forma este contexto podría afectar positiva o negativamente la implementación y éxito de la misma (máximo 500 palabras)
	


9.
Justificación: Explique brevemente porqué es importante la implementación de esta propuesta para su organización o grupo, y para la situación del contexto descrita. Tome en cuenta que deseamos conocer la experiencia que su organización tiene en el tema al cual está aplicando y/o cómo esta propuesta contribuye a sus líneas de trabajo o estrategias a largo plazo.   (máximo 400 palabras)
	


10. 
Población que se desea beneficiar con la propuesta. 
a.
¿A quién(es) se desea beneficiar de manera directa y cómo? (describa brevemente la población que se beneficiaría directamente de aquello que se desea lograr, especificando sí entre las beneficiarias están las integrantes del grupo u organización y  qué otros actoras o grupos)  
b.
Según lo que se desea lograr, especifique la(s) categoría(s) que mejor describe(n) al/los grupos de beneficiarias directas de su propuesta, el número por rango de edad y el total para cada categoría. 
	BENEFICIARIAS
	
	RANGOS DE EDAD
	
	TOTAL

	
	Menos de 12 años 
	De 12 a 16 años
	De 16 a 21 años
	De 22 a 30 años
	Más de 30 años
	Sin identificar
	Las beneficiarias son integrantes de su organización?
	

	
	
	
	
	
	
	
	Si
	No
	Algunas


	

	Mujeres mestizas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres indígenas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres afrodescendientes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres bisexuales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres Lesbianas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres transgénero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajadoras sexuales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajadoras domésticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajadoras de la maquila
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres migrantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres viviendo con VIH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otras  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. Grupos o actoras(es) a los que se desea influir o apoyar ¿A qué grupos o actores claves desea influir o apoyar con la propuesta? Estas(os) pueden ser las participantes sí se trabajará directamente con éstas, u otros grupos cuyas decisiones o comportamientos podrían contribuir a mejorar la condición de las participantes (Por ejemplo: líderes de opinión y tomadores de decisión, instituciones educativas, empresas, líderes comunitarios, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicación, etc.). 

Complete una ficha para cada uno de los grupos o actores más relevantes con los que su grupo desarrollará actividades de manera directa a través de esta propuesta (incluya máximo 3). 
	NOMBRE DEL GRUPO O ACTOR:
	

	Comportamiento inicial. Comportamiento del actor antes de comenzar la iniciativa frente a aquello que se desea lograr (1 párrafo):
	Comportamiento deseado. ¿Qué se espera que este grupo o actor haga mejor o diferente para que contribuya de la mejor manera posible a aquello que se desea lograr? (por ejemplo: ¿Qué conocimiento, actitudes, acciones, iniciativas, relaciones, e interacciones sería deseable que tuvieran?) 

	
	

	¿Qué acciones espera realizar su organización o grupo para influir en el cambio deseado en este grupo o actor?
	· ¿Cuándo? (17 meses, de marzo 2018 a julio 2019 ) 


	Actividades 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12.   Total presupuesto solicitado al FCAM:   USD $________________________
13.  Presupuesto aprobado (Esta parte le corresponde a FCAM) USD$ ______________________

