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Presentacion

“Promover en el marco de la
vinculacion Universidad,
Sociedad y Estado, el
desarrollo humano de las
comunidades en condiciones
de pobreza, por medio de la
participacion de equipos
multidisciplinarios del Ejercicio
Profesional Supervisado
(EPSUM) de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.”



{Quiénes somos?

El Programa EPSUM es un programa de la
Direccion  General de  Extension
Universitaria de la USAC, que tiene como
principio fundamental “Contribuir a la
formacion académica de los y las
estudiantes de Practicas Profesionales
Supervisadas (PPS), Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y otras modalidades de
practicas de la USAC, integrando Equipos
Multidisciplinarios que coadyuven al
desarrollo integral del pais fortaleciendo
al estado a través de las relaciones
Universidad-Sociedad.



Coadyuvar democratica
y participativamente a
la solucion integral de

la problematica
nacional en atencion a
la poblacion mas
vulnerable para
impulsar un desarrollo
humano local.
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Contribuir a la
formacion integral
de los estudiantes

universitarios
incorporandoles a
la realidad
nacional

Estudiantes
/ Unidades
Académicas

Contribuir al
desarrollo del pais
a través de

programas,
proyectos y

acciones
desarrollados
desde los socios
con el apoyo de
los equipos
multidisciplinarios

Socios

Fortalecer la
gestion y
autogestion
comunitaria por

medio de los
equipos
multidisciplinarios
de estudiantes.

Comunidad

Actores fundamentales



Areas de trabajo

Desarrollo local y extension
rural

Mejoramiento y
diversificacion de las
economias campesinas

Fortalecimiento de
capacidades institucionales
en la gestién municipal

DESARROLLO
HUMANO LOCAL
4 Areas del
Programa EPSUM

Fortalecimiento al sistema
educativo,

Diagnostico y propuesta de
infraestructura escolar vy
cultural local

Reduccion de
vulnerabilidades y
adaptacion al Cambio
Climatico

Conservacion y
recuperacion de areas

EPSUM promueve 4 grandes areas de trabajo con 5 ejes transversales para su desarrollo.

Fortalecimiento de los
servicios de salud primaria
y salud comunitaria

Impulso a temas de
seguridad alimentaria

Implementacion de
tecnologias alternativas
locales en salud
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¢{Qué ofrecemos?

Fortalecer
Capacidades

Construir y
desarrollar un
modelo de
formacién de
capacidades
para los entes
tomadores de
decisiones

EPSUM es un programa que fortalece capacidades de instituciones por medio de la asignacion
de un equipo multidisciplinario de estudiantes que junto con una unidad administrativa local
establecen una relacion de colaboracién técnica y ejecutora donde se crean planes, programas y
proyectos que en su conjunto contribuyen al desarrollo humano de las comunidades. EPSUM
también fortalece a los estudiantes y socios para que puedan ejercer una intervencién agil,
eficiente y efectiva en la vida de los ciudadanos en el marco de la gobernabilidad y gobernanza.

Equipo
Multidiscipl Fortalecer
inario de Capacidades

Unidades
Administrativas de e e e

Socios locales ! :
: Estudiantes

Relacion Colaboracion
técnicay ejecutora

——

________________________________________ Dotar de

instrumentos

métodoldgico
s y ayudas




Metodologia Todos los estudiantes que participan en el Programa EPSUM desarrollan su practica profesional

en 7 fases. Ellos reciben una ayuda becaria provista por la Universidad de San Carlos, aunque
también puede ser ofrecida por los socios locales en funcion de sus necesidades. Las
instituciones que deseen ser socios del programa EPSUM deberan nombrar un Enlace local
proactivo y comprometido quien sera la persona que lidere al equipo, fortaleciendo a su unidad.

2 3 & 5

Tae . Fase de
Fase de Fase Analisis o o
Fase de . v Fase de Planificacion
insercion e del

. S Investigacion y diseio de
inmersion
proyectos

6 7

Fase B

Ejecucion

Monitoreo y
Evaluacion

Induccion . g
Diagnostico




Fase de

Induccion

-El/los estudiante(s) se presenta(n) a su
institucion llevando consigo una carta de
asignacion que usted debera recibir.

-Esperamos que usted presente al estudiante
con el resto de dependencias de su
institucion, es muy importante este proceso
pues permite al equipo sentirse parte de su
institucion y familiarizarse con su equipo de
trabajo.

Solicitamos ubicar a los miembros del
equipo en su ambiente de trabajo y no
dividirlos para garantizar el abordaje
multidisciplinario.

Duracion de la fase: Semana 0
Productos de la fase: carta de asignacion
firmada y sellada por la institucion socia

Fase de

insercion e
inmersion

Una vez concluida la presentacion del
equipo, debe notificarsele al equipo
multidisciplinario la comunidad a la cual fue
asignado y trasladar toda la informacién de
la misma tales como monografias,
diagndsticos anteriores, censos u otros para
el desarrollo de sus proyectos:

e Multidisciplinario.
e Monodisciplinario
e Convivencia Comunitaria

Es muy importante que el enlace acompafe
al equipo multidisciplinario a la comunidad

elegida y se le presente a los comunitarios,

haciéndose énfasis en las instituciones tales
como los COCODES y lideres locales.

Duracion de la fase: Semana 1
Productos de la fase: Libreta de contactos
de comunitarios



Fase de

Investigacion

-En esta fase el equipo multidisciplinario
elabora un Diagnéstico de la comunidad a
la cual fue asignado. Es importante hacer
notar que el proceso de investigacién
realizado por el equipo Ileva al menos tres
semanas.

-En el Diagndstico se analizan fendmenos
tales como: la historia de la comunidad, la
demografia del lugar, las condiciones de
salud, educaciéon y empleo, ademas del
ambiente biético (flora y fauna), principales
amenazas y riesgos a desastres.

Duracion de la fase: Semana 2y 3
Productos de la fase: Diagnostico
Comunitario.

Fase Analisis
del

Diagnéstico

-Una vez concluido el proceso de
diagndstico el equipo multidisciplinario
procede a presentarle al enlacey a la
institucion los resultados mas sobresalientes
del mismo, esperando sus aportes para
identificar las problematicas mas urgentes y
necesarias de resolver, este proceso también
se lleva a cabo con los comunitarios y de las
aportaciones de ellos y del enlace se
analizan los posibles proyectos que aportan
soluciones.

Duracion de la fase: Semana 4
Productos de la fase: Presentacion,
socializacion del diagnostico y priorizacion
de problemas.



Fase de
Planificacion

y diseiio de
proyectos

-En esta fase el equipo multidisciplinario
debera desarrollar los planes de trabajo y
los perfiles de proyectos.

-Las herramientas y metodologias que
brinda el programa EPSUM estan destinadas
para analizar la factibilidad de la realizacion
de los proyectos tomando muy en cuenta la
percepcion e interés que presente tanto su
institucion como la opinién de los
comunitarios, asi también los posibles
recursos para el desarrollo de los proyectos.

Duracion de la fase: Semana 5
Productos de la fase: Plan de trabajo y
Perfiles de Proyectos
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Fase

Ejecucion

-Es el corazdn de la practica
multidisciplinaria y la fase mas importante
de la misma.

-Es importante recalcar que el desarrollo de
cada una de las actividades debera ser
informado ante la sede y debe procurarsele
otorgar los permisos necesarios a los
miembros del equipo para la ejecucion de
las actividades planificadas.

-Los miembros del equipo deberan entregar
un informe mensual de actividades donde
dan cuenta del avance de sus proyectos. Este
sera firmado por el enlace y enviado al
supervisor de EPSUM encargado de la
region.

Duracion de la fase: Semana 6 en delante
Productos de la fase: Informe mensual



Fase

Monitoreo y
Evaluacion

-Los Supervisores de EPSUM encargados de
la region daran seguimiento,
acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes.

-Se hace referencia aca que la temporalidad
de los miembros del equipo puede variar
conforme a la disciplina de cada uno.

-Los resultados del equipo deberan estar
acompafados por medios de verificacion
tales como: actas, fotografias, videos, listas,
firmas testimonios de los usuarios del
proyecto en donde se deben indicar los
resultados alcanzados por los miembros del
proyecto

Duracion de la fase: a partir de la semana
12 en adelante (dependiendo de la duracion
de la practica del estudiante)

Productos de la fase: Informe final
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-Paralelo al desarrollo de la practica, el
Programa EPSUM impulsa un proceso de
formacion dirigido a los estudiantes del
equipo multidisciplinario para dotarles de
instrumentos y metodologias que permitan
desarrollar un EPS mas integrado.

-Los enlaces también participan de un
proceso de formacion para el fortalecimiento
de sus capacidades en gestion publica el
cual busca revalorizar el impacto de sus
conocimientos, experiencias, competencias e
ideas en el desarrollo no solo de su entidad
sino de su municipio, teniendo por resultado
la revaloracion del ejercicio de la funcion
publica del pais basado en el servicio, el
bienestar y el bien comun.



Productos Cada estudiante debe desarrollar tres tipos de proyectos durante el EPS en EPSUM. Todas las
acciones emprendidas tienen por objetivo el fortalecimiento de la institucion de practica y sus

necesidades con los usuarios.

Tipo de proyecto Caracteristicas

1 proyecto Que ese proyecto aborde una
Multidisciplinario problematica a nivel local.

1 Proyecto Que ese proyecto esté
Monodisciplinario enfocado en la carrera de cada
estudiante.
1 proyecto Que ese proyecto fortalezca la
Convivencia Comunitaria convivencia comunitaria '
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Para el desarrollo 6ptimo de los equipos en sus sedes de practica, EPSUM monitorea
constantemente el proceso a través de los supervisores del programa. Durante la practica, los
estudiantes deberan generar una serie de documentos que informan de sus avances en los
proyectos los cuales son evaluados por el supervisor y firmados por los enlaces locales.

Documentos

Desarrollo de un Diagnéstico del
area de intervencion

Generar un Plan de Trabajo y
Perfiles de proyectos a realizar
donde se define los 3 proyectos
solicitados: monodisciplinarios,

multidisciplinarios y de
convivencia comunitaria

. Todos estos documentos
Informe mensual de actividades ’
dan fe del

donde se verifica ejecucion de . .
desenvolvimiento del
proyectos .
estudiante en la sede y

. m '- deberan ser firmados por
Informe final de practica, el cual i - {
, el enlace nombrado el

muestra resultados, alcances e ) . = oo
, l el cual es nombrado por el
impactos de sus proyectos. —

alcalde.




Disciplinas El Programa EPSUM aglutina estudiantes de diferentes disciplinas del campus central y de los
centros universitarios. El apoyo técnico que prestan los estudiantes es de vital importancia para

el fortalecimiento de la gestién publica y la implementacién de servicios de calidad. De acuerdo
a los objetivos del socio los estudiantes pueden promover y fortalecer multiples areas con base
en su formacion.

Medicina -
Trabajo Social
Quiero Nutricion ’
Promover la Comunicacion
salud: Psicologia :
Diseno Grafico
Odontologia !
Fortalecer Relaciones
capacidades Internacionales
institucionales !
y locales Administracion

de Empresas

Danza Derecho

uiero ' L, e
Q Arte Dramatico
¥ promover el :

artey la
cultura

Turismo

_________________

Mausica
1

Artes Visuales
. | ;Qué quiero hacer por mi comunidad?

14



Trabajo Social

Quiero
promover la Psicologia
educacion '
Pedagogia
1
1
1
oottt TT T rr T \
1 1
|
Arquitectura
Quiero Ingenieria Civil
desarrollar i
infraestructura |ngenieria
social y Mecanica
Ingenieria
Industrial

L [ || |' __________________

Acuicultura

Biologia
Quiero Geologia
proteger el : -
ambiente Gestion
ambiental
Ingenieria
Forestal
Agronomia
quero Fruticultura
promover la . )
economia local Agroindustria
y productividad !
Veterinaria
. Zootecnia
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Condiciones

Condiciones de
estancia

Brindar un
espacio fisico
para la estancia
del equipo

Contar con las
condiciones
fisicas de
recepcion

Disponibilidad
de mobiliario y
equipo segun la

disciplina

Condiciones para
el desarrollo

profesional

| Sz

—

Que la
institucion
receptora tenga
clara sus
prioridades y
necesidades

El abordaje y
los proyectos
del equipo
deben ser con
enfoque
comunitario

Nombrar un
coordinador local

Contar con un
unico
funcionario
local quien
fungira como
enlace y
coordinara al
equipo

No se aceptan
enlaces por
cada estudiante

Encargado de
apoyary
facilitar
condiciones al
equipo

Apoyos logisticos
y de estancia

Contar con la
disponibilidad
para adoptar
un subsidio
para los
estudiantes del
equipo

Deseable
brindar
hospedaje y
alimentacion
para el equipo.

16

Condiciones de
Seguridad

ny

Velar por la
integridad y
seguridad de
los estudiantes
durante su sede
de practica

Para insertar estudiantes en las instituciones socias, se solicitan estas condiciones minimas de
estancia. Estas seran evaluadas por el Programa EPSUM a fin de garantizar un buen entorno de
trabajo para los estudiantes.

Acompafamiento

I

*%

Enlace
nombrado
debera
corresponder a
las supervisiones
y capacitaciones
del programa
EPSUM



Solicitar equipos Para soI‘|C|t-ar equipos multidisciplinarios de estudiantes, los interesados deberan cumplir con los
pasos siguientes:

El Equipo EPSUM realiza
una presentacion oficial
del programa a la sede de
practica

El Supervisor de EPSUM de
esa region elabora una
Caracterizacion de la sede

de practica, verificando las
condiciones para
convertirse en socio oficial
del programa

Firma de Carta de
entendimiento entre
EPSUM vy la institucion
solicitante, ahora socia.

17

Seguimiento a la carta de
entendimiento para
renovacion de la misma

El socio envia
requerimiento por escrito
de las disciplinas que le
interesan para formar
equipos multidisciplinarios
(se realiza en mayoy
octubre)

El programa EPSUM
respondera y asignara los
equipos segun la
disponibilidad de
estudiantes y recursos.




Toda institucion debera nombrar un coordinador local a quien llamaremos “enlace” y quien sera el
encargado de los estudiantes del equipo multidisciplinario que esa institucién solicité a EPSUM.

Aqui algunas acciones esperadas de ese enlace

Ser
Coordinador

Ser el coordinador del
equipo y acompanarle en
el desarrollo de su practica

Asegurar el enfoque
multidisciplinario de la
metodologia asignando al
equipo a una unica unidad.

TIVE

Trasladar informacion necesaria
para el disefio de proyectos y
formulacion de diagnéstico de los
equipos

Buscar la continuidad de
acciones entre los equipos
salientes y los entrantes

Coadyuvar a las necesidades de
gestion de insumos para el
desarrollo de proyectos

requeridos

18



El apoyo y las facilidades que el enlace preste al equipo son cruciales para el éxito de los
proyectos planteados. El programa EPSUM coadyuvara con un programa de supervision y
acompafamiento asi como formacion para fortalecer las capacidades de estudiantes y enlaces en
temas de gestion publica.

Fa R an ~ Ser enlace entre los

&(?; R funcionarios municipales y
o W =
wa profesionales

Ser enlace entre las autoridades, la
comunidad y el equipo de pre-
profesionales

Brindar acompanamiento al
equipo presentandolo a las
comunidades para posibilitar un
mejor desempeno y desarrollo de
Acompanar al equipo en el los 3 proyectos requeridos
desarrollo del diagnostico,
resultados y otras
actividades que se

pregramenehiconyanto Asistir a las necesidades de
ubicacion del equipo en el
municipio

19



Es preciso que el Enlace mantenga una comunicacion fluida con los supervisores y capacitadores
de EPSUM en la regidn para promover un fortalecimiento integral de capacidades de la

institucion

Mantener una comunicacion constante y

Comunicador fluida con el supervisor y capacitador del
programa EPSUM asignado a su sede o
municipio

Firmar informes mensuales
y finales que los equipos
deben presentar al
Programa EPSUM

Asistir a las convocatorias,
capacitaciones y supervision
desarrolladas por EPSUM.

Coadyuvar a las necesidades de
gestion de insumos para el
desarrollo de proyectos

L——

requeridos

20



En paralelo a la practica de los equipos multidisciplinarios, el programa EPSUM desarrolla un
proceso de fortalecimiento de capacidades dirigido a los Enlaces. Este proceso tiene por objetivo
fortalecer sus capacidades administrativas, mejorar su relacionamiento con otros actores locales e
impulsar programas y politicas publicas desde el plano municipal.

Formacion

Desarrollar

: Con otros
- capacidades an la iveles d
S de Sociedad nivetes de
-'g articulacién Civil GRRENE
(@)}
©
(1))
< S —
S Acompanamiento
‘8 g Formativo y
= =L Metodolégico
o .S
= E
oS ©
+—
o Mejorar Impulso a la
GEJ Ca{'dad ﬂe indicadores  calidad de la
o Desarrollar nuestra cuitura de restacion
(é) Sedes de capacidades administrativa P

desempenfio de servicios

practicas de gestion
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=2 El Programa de formacién creara una red de colaboracidn entre funcionarios que fortalezca sus
Formacion 0 e oo e >
capacidades administrativas, su cultura de planificacion y la favorezca la generacion de politicas
publicas locales con énfasis en el desarrollo humano.

Crear una Estimulando

red

colaborativa
entre los
funcionarios

Desarrollo de
cooperacion e
intercambio

Transferencia de

Propiciando conocimientos

Transferencia de

Intercambio de ideas tecnologias

Sistematizacion de
buenas practicas

Practicas

Metodologias

Saberes vernaculos

Compartir
resultados



Beneficios El contar con un equipo multidisciplinario puede hacer la diferencia para llenar esos vacios
técnicos que existen en las instituciones. Se trata de contar con un profesional calificado en areas
de interés para el municipio y la posibilidad de conformar un equipo con su Enlace.

Incorporacion de estudiantes

Fortalece a su institucion a través puede hacer la diferencia en:

del apoyo y soporte profesional y
técnico que brindan los pre-
profesionales que realizaran practicas
en la institucion.

En el disefo y ejecucion de
proyectos de desarrollo
comunitario

Genera y desarrolla proyectos y In'c!’ementa.lr.la Icalldad detla
productos para su institucion con gestion municipal por cuanto se

X A A ‘ ) ..
altos estandares de calidad a través ] s Xl 1 crea una linea de apoyo técnico.
de la supervision y apoyo de los pre- = ’
profesionales
Punta de lanza para el inicio de
politicas publicas a nivel municipal

Promueve el desarrollo humano
local a través de la implementacion
de programas, proyectos y acciones a

nivel comunitario que realizan
durante su periodo de practica







Solicitudes

@ USAC L EPSUM EPSUM-Socios
v EPSUM EPSUM-Socios
Programa Ejercicio Profesional Supervisado
H Multidisciplinario, -EPSUM-
- - - - Cohorte Ano
Programa Ejercicio Profesional Supervisado Coorte 1]
- ol ., . .
Multidisciplinario, -EPSUM- Coborte2] Ficha Informativa de Socios del programa
m]
.. i Nombre
Solicitud de Equipos EPSUM Datos de la T
institucion sede —
Datas de la institucion sede IEHETT
Nombre Teléfono Deroin
& Nombre del Enlace Nombre y
Direccién dmr:::: _ [Persona de contacte | apellidos
— onico para el seguimiento de | Cargo
Datos del enlace: (persona que estara a cargo del equipo multidisciplinario Iz sociedad,
Nomb: Teléfor seguimiento y CD"E‘! _
ombre :n ne evaluzcion del Eletflromcu
Cargo Teo estudiante) Teléfono
) Nombre deTa
Instrucciones, Seleccione las disciplinas de su interés y margue en el cuadre la informacién gue se solicita. Unidad
Ordene sus requerimientos de |a disciplina mayor 2 menar en prioridad.
Principales
funciones de la
unidad
. e m S Proyectos o acciones que ejecutara el Atribuciones que
Prioridad Disciplina Solicitante estudiante o ms ees T T,
- Programas o
proyecto u oficina proyectos
donde se ubicara(n) = 0s en
elllos) estudiante(s) | oo e s
afios.
Pringi|
desafios de la
unidad los
proximos 3
aiios.
Prioridad Disciplina
Disciplinas *
solicitantes (de qué 2
«carrera san los 30
estudiantes gue la
sede necesita) 4=
50
(Dispone de equipo e
insumos para la disciplina Si[] MNo[]
solicitante?
iDispone de financiamiento -
Recursos disponi para proyectos de practicaz | - 1 Mo [
{con qué recursos Dispone de fondos para 5 No
cuenta la sede y cémo | estipendio de beca? D O
podria contribuir con Indigue el monto posible de a
EPSUM) la beca en
‘Otros apoyos extra con los i ion I
que la sede podria ayudar al " .
estudiante Si O NDD Si O No O
Indice de Socio

Ficha de Solicitud de Equipos

Ficha Informativa de Socios del Programa

EPSUM

Multidisciplinarios
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@ USAC

& TRICENTENARIA

Ref EPSUM- 562-2016
Guatemala, 15 de agoste 2016,

Antonio Chavajay Ixtamer

Alcalde

Municipalidad San Juan La Laguna, Selola
Presente

Distinguida Auvtoridad Institucional:

Feciba un fraternal saludo del Programa Ejercicio Profesional Supervisade Multiprofesional -
EPSUM-, de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala, desedndole éxito al frente de su gestion.
Agradezco la colaboracidn que brinda al Programa EPSUM. con la apertura institucional v la
recepcién del pre profesional asignado, quien se desempefiard en apoyo al fortalecimiento de la
gestion comunitaria, con el objetivo de propiciar un beneficio a la poblacién guatemalteca.

Solicito la integracion del pre profesional en un trabajo de equipo multidisciplinario asi como con el
personal institucional, la coordinacitn, apoye v seguimiento necesario para el desempefio del pre
profesional asignado de esta Casa de Estudios, el estudiante conforma un equipo multidisciplinario
que tiene su area de influencia en una aldea de su municipio, por lo que solicitamos que se le pueda
brindar el tiempo necezario para las actividades que en conjunto deban realizar.

Asimizmo hago de su conocimiento que el pre profesional gue se integrard a su institucion es:

Edwin Salvador Tel Coton de la diseiplina de Turismo, por el periodo comprendide de 6 meses.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente_
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Carta de Asignacion: Con este documento el estudiante se Diagnéstico: Estos son los elementos minimos que se solicita a

los estudiantes sean incluidos en el proceso de diagnostico

presenta a la sede por primera vez. Se desarrolla una sola carta
por todos los miembros del equipo.
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indice de Aspectos a Incluir en el Indice de Aspectos aincluir en
Plan de Trabajo Perfil de Proyecto
1. Arbol de Objetivos 1. Nombre del Proyecto
2. Matriz de actores en la Comunidad 2. Ubicaciéon (comunidad, municipio, departamento)
= Actores 3. Descripcién del proyecto
= ¢ Quiénes son?, ¢Qué hacen?, 4. Justificacion
¢,Como se organizan? 5. Objetivos
Generales
3. Matriz de Problemas Identificados Especificos
= Problemética identificada 6. Fln_del Proyecto
= ¢ Como afecta a la comunidad/grupo objetivo? Indicador
» Prioridad Observada Descripcion del Indicador
Forma de Calculo
4. Matriz de Anélisis participativo Medios de Verificacion
= Usuarios Directos e indirectos 7. Presupuesto y colaboradores
» Excluidos/Neutrales 8. Cronograma de Planificacion Mensual en base a
= Perjudicados/Oponentes parciales objetivos
Actividades
5. Matriz de soluciones O_bjetivos
= Aspectos de realizacion Tl_err_]pos
= Orden de prioridades 9. Bibliografia Consultada
6. Marco Logico de Proyecto
» QObjetivos
» Indicadores
= Fuentes de Verificacion
=  Supuestos

Plan de Trabajo: El equipo debera desarrollar un Plan de Trabajo Perfil de Proyecto: El equipo debera plantear un proyecto con el

bajo formato especifico el cual incluye estos rubros. esquema solicitado indicando todos estos puntos.
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indice de Aspectos a Incluir en el
Informe Mensual de Actividades

1. Informe Narrativo

2. Cuadro de descripcion de actividades
ejecutadas por el/la EPS, PPS, el cual incluye:

Objetivos de la actividad

Resultados Alcanzados

Actividades realizadas

Fechas de Ejecucion

Aciertos y Desaciertos

3. Firma del Estudiante

4. Firmay sello del Enlace nombrado en la sede
de practica

Informe Mensual: Es el corazon de la practica. Mide los avances

del equipo multidisciplinario y es requisito imprescindible para el
pago de cualquier tipo de ayuda becaria.
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Sobre el Manejo del Informe Mensual

« Cada estudiante miembro del equipo multiprofesional
elabora un informe propio.

* Los estudiantes envian el informe a su supervisor
EPSUM asignado de forma electronica el dia 25 de
cada mes.

« El Supervisor EPSUM revisara este informe haciendo
correcciones entre el dia 25y 31 de cada mes
reenviandolo electronicamente a cada estudiante.

« El estudiante debera antender las correcciones
enviadas por el supervisor en el informe. Debera
imprimirlo y solicitar las firmas y sellos institucionales
de su enlace.

« El informe debera ser enviado por mensajeria
nacional entre el dia 1y 5 del mes siguiente a las
oficinas de EPSUM para validar pago de ayuda
becaria mensual.



indice de Aspectos a Incluir en el
Informe Final de Actividades

=

SES

Introduccion

. Resumen Ejecutivo de los Proyectos

Antecedentes del area de intervencion y
resumen de los problemas priorizados en
relacion al diagnostico

Descripcion de la intervencion del equipo
Ficha de resultados del proyecto
Multidisciplinario:

Ficha de resultados del proyecto de convivencia
comunitaria

Ficha de resultados de los proyectos
monodisciplinarios

Resumen de aporte de proyectos por disciplina
Resumen economico de los aportes por equipo
multidisciplinario

Estrategia de sostenibilidad del proyecto

Conclusiones

Desde el enfoque multidisciplinario

Desde el enfoque de convivencia comunitaria
Formacion Disciplinaria (valoraciones
personales)

De la sede y del desarrollo de la practica en la
misma

Recomendaciones

. Bibliografia
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Sobre el Manejo del Informe Final

= Se elabora un informe por equipo con
aportaciones de todos los miembros
indistintamente de la duracion de la practica

» Se envia via correo electronico durante los
primeros 10 dias de finalizada la practica de
EPS

= El Supervisor EPSUM asignado tendra 10 dias
después de la fecha de entrega para
observaciones las cuales hara electronicamente

» Posteriormente el equipo tendra 6 dias para
atender las correcciones del supervisor y optar
a una segunda revision de éste que durara 6
dias.

* Finalmente aprobado el informe por el
supervisor, el estudiante debera entregarlo en
cinco discos compactos: uno para su unidad
académica, uno para la comunidad, uno para la
sede de practica, uno para EPSUM y uno para
Vice-presidencia de la Republica.

= E| estudiante (de forma individual) debera
completar este procedimiento en los 30 dias
habiles después de haber finalizado el EPS,
segun lo establecido en el contrato.
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